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OZET

Glinlimiizde mimarlik meslegi uygulama alan1 ve meslek kosullariyla ilgili gergeklestirilen
calistay ve aragtirmalara baktigimizda mimarlik alaninda her gecen giin ¢alisma kosullarinin
giderek agirlastigini ve mimarlarin mesleki doyumunda bir azalma oldugunu gozlemlemek
miimkiindiir. Bu aragtirmanin baslica amaci, her biri ayr1 problemler olarak ele alinabilecek
olan mimarlik alanindaki ¢alisma kosullari ile meslege baglilik ve mesleki doyum arasinda bir
iliski olup olmadigini nicel veriler 15181inda sorgulamaktir. Bu kapsamda, oncelikle mimarlik
meslegine ve mesleki doyum kriterlerine iliskin literatlir taramas1 yapilarak kavramsal bir
altlik olusturulmus, ardindan Orneklem grubuna yoneltilen anket formu ile elde edilen
bulgular, arastirma sorular1 c¢ergevesinde degerlendirilmistir. Arastirmanin O6rneklemini,
TMMOB Mimarlar Odast Aydin Temsilciligi’ne iiye 221 mimar olusturmaktadir. Mimarlar
Odas1 mail sistemi iizerinden tiim {iyelere anketin ulagtirllmasi saglanmis, anket %40,2
oraninda katilim tizerinden degerlendirilmistir. Elde edilen veriler frekans ve igerik analizi ile
¢Oziimlenmistir. Arastirma sonucunda, meslege baglilik ve mesleki doyum arasinda paralel
bir iliski oldugu, meslegi aktif olarak icra etmeyenlerin meslege baglilik oranlarinin, meslegi
aktif olarak icra edenlere nazaran yiiksek oldugu tespit edilmis, bu durum meslekte
deneyimlenen olumsuz ¢alisma kosullarinin mesleki doyumu azalttiginin bir gostergesi olarak
degerlendirilmistir. Ote yandan, literatiirdeki diger ¢alismalarla benzer bigimde,
sosyoekonomik diizey ylikseldikce mesleki doyumun bir miktara kadar yiikseldigi ancak
belirli bir kazang seviyesinin iizerine ¢iktik¢a mesleki doyumun azaldig: tespit edilmistir.
Farkli meslek gruplarina yonelik yapilan calismalardaki bulgularin aksine ise mimarlik
meslegi calisma yasamina bagl olarak kazancin yeterli bulunmasi ve mesleki doyum arasinda
anlaml bir iligki bulunmamuistir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik meslegi, ¢alisma yasami, mesleki doyum
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A RESEARCH TO UNDERSTAND THE RELATIONSHIP BETWEEN
ARCHITECTURE PROFESSIONAL WORKING CONDITIONS AND
PROFESSIONAL SATISFACTION

ABSTRACT

When we look at the researches and workshops carried out on the practice area and
professional conditions of the architectural profession today, it is possible to observe that the
working conditions in the field of architecture are getting heavier day by day and there is a
decrease in the professional satisfaction of architects. The main purpose of this research is to
question whether there is a relationship between working conditions in the field of
architecture, commitment to the profession and professional satisfaction, each of which can be
considered as separate problems, in the light of quantitative data. In this context, first of all, a
conceptual basis was created by scanning the literature on the architectural profession and
professional satisfaction criteria, and then the findings obtained with the questionnaire
directed to the sample group were evaluated within the framework of the research questions.
The sample of the research consists of 221 architects who are members of TMMOB Chamber
of Architects Aydin Representative Office. The questionnaire was sent to all members via the
Chamber of Architects mail system, and the questionnaire was evaluated based on the
participation rate of 40.2%.The obtained data were analyzed by frequency and content
analysis. As a result of the research, it has been determined that there is a parallel relationship
between commitment to the profession and professional satisfaction, the rate of professional
commitment of those who do not actively practice the profession is higher than those who
actively practice the profession, and this is considered as an indicator that the negative
working conditions experienced in the profession reduce professional satisfaction. On the
other hand, similar to other studies in the literature, it has been found that as the
socioeconomic level rises, occupational satisfaction increases to a certain extent, but as it rises
above a certain level of earnings, it decreases. Contrary to the findings in the studies
conducted for different occupational groups, there was no significant relationship between the
professional satisfaction and the sufficient income depending on the working life of the
architectural profession.

Keywords: Architectural profession, working life, professional satisfaction

1. GIRIS

Bugiin mimarlik ortamindaki giincel tartigmalar, mimarlik meslegine adim atildig: ilk giinden
itibaren yasanan istihdam sorunlarina, c¢alisma yasamindaki zorluklara, sosyoekomik
olumsuzluklara ve mimarin meslekle olan affektif iligskisinin zedelendigine isaret etmektedir.
Buradan hareketle mimarlik mesleginde g¢alisma kosullarinin her gecen giin agirlasmasi,
mimarlarin meslege bagliliklarinin ve mesleki doyumlarinin azalmasi aragtirmanin problemi
olarak tanimlanmakta ve ayn1 zamanda nicel verilerle desteklenecegi hipotezini
olusturmaktadir. Bu kapsamda arastirma ‘mimarlik meslegi mevcut calisma kosullari
nelerdir?’, ‘mimarlarin meslege baglihlk ve mesleki doyum durumlart nasildir?’ alt
sorulariyla, meslekte calisma kosullar1 ile meslege baglilik ve mesleki doyum arasinda bir
iliski olup olmadigin1 / varsa nasil bir iliski oldugunu ¢éziimlemek {ist amacini tagimaktadir.
Alt amag ise Aydin ilinde yasayan mimarlarin ¢alisma yasamlarinin ve mesleki doyum
diizeylerinin betimsel olarak ortaya konulmasi ve iyilestirmeye yonelik caligmalara altlik
olusturulmasidir. Bu dogrultuda 6ncelikle mimarlik meslegine ve mesleki doyuma iliskin
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literatiir taramas1 yapilarak kavramsal bir ¢erceve tanimlanmistir. Ardindan alan arastirmasi
kapsaminda TMMOB Mimarlar Odas1 Aydin Temsilciligi’ne bagl iiyelere uygulanan anket
sonucunda elde edilen bulgular, literatiir ile iliskilendirilerek aragtirma sorular1 gercevesinde
degerlendirilmistir. Gergeklestirilen literatiir taramasinda mimarlik meslegindeki mevcut
durumu ortaya koyan giincel ¢alismalarin bulunmadigi, giincel olmayan caligmalarda ise
caligma yasami ve mesleki doyum diizeyinin biitiinciil bicimde ele alinmadig1 ve arastirma
konusuna yonelik olarak Aydin ili 6zelinde hi¢bir akademik calisma yapilmadigi tespit
edilmistir. Aydin ili 6rnegi lizerinden yapilan bu arastirma, literatiirdeki boslugu dolduran ve
Aydin ili lizerinden farkli bolgelerde yapilacak c¢alismalara 6rnek olusturacak oncii bir
aragtirma niteligindedir. Ote yandan mimarlik mesleginin farkli calisma alanlarinda yer alan
aktorlerine, meslegi segmeyi diisiinen aday mimarlara ve Mimarlar Odas1 ¢alismalarina yol
gosterici olacag diistiniilmektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

2.1. Mimarhk Meslegi

Tarih boyunca mimarlik, farkli disiplinlerin kapsami i¢inde, ¢ok katmanli iligkiler ag1 ile
birlikte degerlendirilen karmasik ve hibrid yapisi lizerinden tariflenmistir (Pektas, 2013).
Siire¢ icerisinde ¢esitlenen tiim bu tariflemenin, M.O 1. yiizyilda iiretilen ve en eski mimari
teori kitab1 olarak kabul edilen Vitruvius'un (1990) ‘Mimarlik Uzerine On Kitap’
caligmasinda, ‘mimarligin sadece yapi iiretme pratigi degil, ayn1 zamanda pek cok disiplinin
ogretilerini igeren ve farkli bilim alanlariyla sanatin da pargasi olan bir yapida oldugu’ tanimi
iizerinden temellendigi sdylenebilir. Giiniimiizde de mimarlik, pek ¢ok edinimin ve
yetkinligin bileskesinde bir faaliyet olarak degerlendirilir. Hasol (2005) mimarlig1 “insanlarin
yasamasin1 kolaylastirmak ve barinma, dinlenme calisma, eglenme gibi eylemlerini
strdiirebilmelerini saglamak tizere gerekli mekanlari, islevsel gereksinmeleri ekonomik ve
teknik olanaklarla bagdastirarak estetik yaraticilikla inga etme sanati; bagka bir tanimlamayla,
yapilar1 ve fiziksel ¢evreyi tasarlama ve insa etme sanat ve bilimi; yapi sanati.” olarak
tanimlamistir.

Tarih yazimi i¢inde mimarlik pratigi, bilinen en eski eylemlerden olmasina karsin, bir meslek
olarak mimarligin ve bir meslek insan1 olarak mimarin kavranisi ise, tasarlama ve uygulama
stireclerinin birbirinden ayrigmasi ve ‘teorik temelin’ kurulusuyla 16. yiizyila uzanmaktadir.
Masa basinda tasarlayan, ¢izen ‘mimar” figlirii ve buna bagli olarak uzmanlagsmis mimarlik
biirosu ise ilk olarak 17. yilizyilda ortaya ¢ikmugtir (Larson, 1982). Ancak mimarlik mesleginin
temel donlisimiinii Endiistri Devrimi ile birlikte yasadigmi sdylemek miimkiindiir.
Endiistrilesme ile birlikte kentlerde artan niifus, ihtiya¢ duyulan yap: yogunlugunu ve bagh
olarak yapili ¢evrenin insa faaliyetlerini tetiklemistir (Akin, 2008). Yapili ¢evrenin ingasina
duyulan ihtiya¢ ve gelisen modern diislince esliginde ‘mimar’in konumu degismistir;
mimarlig1 -yapili gevre iiretme- siireci tizerinden ele aldigimizda mimar 6nce yapan — yaptiran
iliskisi icerisinde konumlanmistir. Ardindan yapan; tasarlayan — insa eden olmak iizere
ayrismistir. Teknik bilginin gelismesi ile tasarlayan; mimar — miihendis olarak ayrisan farkli
disiplinlerin birbirleri ile iligkisi {izerinden tariflenmis ve ardindan mimar, sehir planlama,
peyzaj mimarligt ve i¢ mimarlik alanlarmin ayrilmasiyla -yapr iiretme- pratigi olarak
spesifiklestirilmigtir. Ote yandan mimar, planlama ve hukuk sistemindeki gelismeler ile
birlikte bir dizi yasa-y6netmelik/ kurallar ¢er¢evesinde sinirli-tasarlayan 6zneye doniismiistiir.

Gelinen noktada mimar, yaptiran/isveren ve karar veren/yonetici disli ¢arki igerisinde meslek
pratigini yerine getirir. Ancak bu carkin saglikli islemesi durumunda saglikli bir ¢evrenin
insas1 miimkiin olabilecektir. Meslek ortaminin bilesenleri olarak mimar aktorler de benzer bir
cesitliligi i¢inde barindirir. Mimari formasyonu saglayan aktorler hocalar/akademisyenler;
uygulama ortaminin aktorleri ise memurlar/kamu ¢alisanlari, profesyoneller ve amatorlerdir
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(Tanyeli, 2007). Her aktoriin meslegini icra edebilmek ic¢in duydugu ihtiyaglarin
farklilagmastyla, ¢alisma yasami ¢esitlenir.

Bilgi, teknik ve hukuk sistemindeki gelismelere ek olarak, is yiikiiniin ve mimar sayisinin
artmasi sonucunda uygulama ortami da alt uzmanlik alanlarina ayrilmistir; baslicalari tasarim
ve projelendirme, gorsellestirme, rolove ve restorasyon, santiye denetimi, bilirkisilik
hizmetleri olarak belirlenebilmektedir. Tiim bu g¢aligmalar, yapili ¢evrenin olugmasinda en
onemli girdileri olusturarak sadece saglikli kentlesmis ve nitelikli yapilasmis ¢evrelerin degil,
buna bagli olarak insan ve mekan iliskisi agisindan degerlendirildiginde fizyolojik ve
psikolojik ag¢idan saglikli bir toplumun insasinda da temel olusturmaktadir. Bu sebeple
mimarlik mesleginin toplumsal duyarlilikla, bilim ve teknik rehberliginde gergeklestirilmesi
icin meslek ortaminin ve ¢alisma yasaminin elverisli sartlar1 olusturmasi gerekmektedir.

Ancak ne var ki son donemlerde meslek ortami ve calisma yasamindaki sorunlar 6n plana
¢ikmaktadir. Hasol (2009), tiim sorunlar1 giincel mimarlik politikasinin olmamasi, planlama
ve egitim alanindaki sorunlar, mal sahibi/isverenlerin ¢ogunlugunda bilgi ve gorgii diizeyinin
yeterli olmamasi ve koruma eksikligi olmak tizere basliklar altinda ele almistir (url-1). Tirk
Serbest Mimarlar Dernegi 2014 yilinda gerceklestirdikleri genis kapsamli ¢alistayda,
mimarlik mesleginin cumhuriyet tarihinin en problemli donemini yasadigini ifade etmistir.
Yayinlanan bildiride, ‘mesleki haklara ve telif haklarina getirilen yasal sinirlamalar, proje ve
yap1 elde etme siireglerindeki sorunlar, sasirtict emsal uygulamalar1 ve dayatmalar, mimarlik
hizmetindeki kontrol ve denetim eksiklikleri ve Mimarlar Odasinca yapilan tescil iglemlerinin
kaldirilmas: gibi uygulamalar1 meslegi bilingli olarak itibarsizlastirma c¢aligmalart olarak
tanimlamis ve meslek ortamina ve ¢alisma yasamina olumsuz etkileri oldugunu raporlamistir
(url-2). Ote yandan 2001 yilindan bu yana her yil Mimarlar Odas1 tarafindan diizenlenen
Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinda meslek alanindaki ve mimarlik egitimindeki sorunlar
tanimlanarak tartisilmaktadir. 29 Kasim 2021°de diizenlenen 11. Kurultayda, mimarlik
egitiminin zor sartlar altinda yapildigi, niteliksiz mimarlik boliimlerinin agildigi ¢ok fazla
mezun verilmesi ile meslek icrasinda ekonomik kaygilarin arttigi. bu nedenle meslek etiginin
zayifladigi yoniinde sorunlar degerlendirilmistir. Tim bu sorunlar mimarlik mesleginin
dogas1 geregi sagliksiz yapilasma ve niteliksiz kentlesmenin olusumuna etki ederek sadece
mimar1 degil, toplumu ve yasam alanlarii1 da olumsuz etkileyeceginden sorunlarin dogru
tespiti ve ¢ozlimii son derece dnemlidir.

2.2. Mesleki Doyum

Meslek hayat1 boyunca birey yaptigi ise yonelik pek cok bilgi ve deneyim kazanmaktadir. Bu
bilgi ve deneyime ek olarak isi ile ilgili yasadigr olumlu/olumsuz olaylar karsisinda bireyin
isine kars1 tutumlarim sekillendiren duygu birikimi de olusmaktadir (Eginli, 2009). Bireyin
isine kars1 tutumlar1 ise beklenti ve gereksinimler dogrultusunda ger¢eklesmektedir (Sahin,
1999). Bireyin beklenti ve gereksinimlerinin ne derece karsilandigi mesleki doyum olarak
tanimlanmaktadir (Vroom, 1964; Davis, 1988). Locke (1976)’ a gore mesleki doyum,
bireylerin isi ve is deneyimlerinin degerlendirilmesi sonucu ulasti§i olumlu bir duygu
durumu, olarak tanimlamistir. Kalleberg (1977) ise, bir biitiin olarak ise karsi tutum
olabilecegi gibi, yapilan isin farkli yonlerinin doyum saglayabilecegini savunmaktadir. Tiim
bu tanimlariyla mesleki doyum, bireyin isinde basarili, verimli ve etkili ¢alisma
gerceklestirmesinde etkili bir faktordiir ve mesleki etkinliklerin insan yasaminin yaklasik
1/3’tinii karsiladigr diisiintildiigliinde bireyin kendisine oldugu kadar topluma da fayda
saglayabilmesi i¢in mesleki doyumun saglanmasi 6nem kazanmaktadir.

Mimarlik mesleginin, etkileri yiizyillar siirecek olan yapili ve sosyal ¢evrenin olusmasinda,
bilimsel, teknik ve sanatsal pratikleri ile, tasidigi biiyiikk sorumluluk disiiniildiigiinde
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mimarlarin mesleki doyuma ulagmalar1 son derece dnemlidir. Mimarlik, deginildigi gibi ¢ok
katmanli ve hibrid yapis1 i¢inde interdisipliner calisma gerektiren karmasik bir calisma
ortaminda gergeklestirilmektedir. Mesleki doyumun, ¢alisan bireyin isine oldugu kadar
igyerindeki iliskilerine yonelik gelistirdigi olumlu zihinsel tutum ve ruhsal durumla iligkili
(Barutcugil, 2004) oldugu diisiiniildiiglinde, genel duruma iligkin tanimlama yapabilmek icin
isyerindeki iliskilerin ve bagil olarak beklentilerin farklilagmasi sebebiyle mimari formasyonu
saglayan meslegin aktorleri olan hocalar/akademisyenlerin, uygulama ortaminin aktdrleri olan
memurlar/kamu ¢alisanlarinin ve profesyonellerin ve amatorlerin/is sahibi-iicretli ¢alisanlarin
mesleki doyumlarinin ayr olarak ele alinmasi gereklidir.

Bu noktada mesleki doyum 6lgiilebilir bir teorik althiga ihtiyag duymaktadir. Ilk olarak
1920’lerde ortaya konulan ve 1940’11 yillarda 6n plana ¢ikan mesleki doyum / is doyumu
kavramin1 agiklamaya yonelik ¢ok sayida teorik c¢alisma yapilmistir (Civici, 2016). Bu
calismalardan biri de Herzberg’in iki Faktér Kuramindan yola ¢ikarak Kuzgun, Aydemir
Sevim ve Hamamci tarafindan 1999 yilinda gelistirilmisg, pek ¢ok calismada kullanilarak
gecerliligi test edilmis Mesleki Doyum Olgegi (MDO)’dir. Diger dlgeklerden ayrilan noktast,
caligilan igyerinin/firmanin yeterliligine bagl ¢ikarimlar yerine daha ¢ok isin 6ziine yonelik,
yani meslekteki etkinliklerin ilgi ve yeteneklerle uygunlugu, sorumluluk alma, gelisme ve
ilerleme olanaklar ile ilgili maddeler iizerinden veri olusturmasidir. Arastirma kapsami
mimarin i¢inde bulundugu anlik sartlar {izerinden degil, mimarlik meslegi-mimar iligkisi
iizerinden tiim mimar aktorlere uygulanarak yapilabilecek genel bir degerlendirmeyi
gerektirdiginden Kuzgun, Aydemir Sevim ve Hamamci tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum
Olgegi kullanilmustir.

Literatiirde mimarlik mesleginde mesleki doyuma yonelik smirli sayida calisma ile
karsilagilmistir.  Civici (2016) tarafindan gergeklestirilen “Is Doyumu, Demotivasyon
Faktorleri ve Tiikenmislik Arasindaki Iliski: Mimarlar Uzerine Bir Arastirma” baslikli
calismada, Minnesota Is Doyum Olgegi kullamlmustir. Olgek sadece Tiirk insaat sektdriinde
faaliyet goOsteren mimari tasarim biirolarinda ticretli calisan 148 mimara uygulanmustir.
Degerlendirme sonucunda; is doyumunun saglanamadigi ¢aligma ortamimda mimarlarin
tikenmislik yasayabilecegi, ancak her is doyumsuzlugu yasayan mimarin tiikenmislik
yasayacagl yoniinde sonug¢ olmadigi goriilmiis ve ticretli ¢alisgan mimarlarin i doyumunun
arttirllmasi gerektigi ¢ikarimi yapilmstir.

Tantekin Celik ve Laptali Oral (2013), survey teknigi ile Tirkiyede genelinde toplam 922
mimar ve ingaat miihendisine uygulanan Minnesota Is Doyum Olgegi ile is tatminini
Olemiistiir. Calisma ayni1 zamanda kisilik 6zellikleri, meslege baglilik ve ¢alistigi kuruma karsi
gelistirdikleri oOrgiitsel baglilik durumlarini ve birbiriyle iligkisini incelemistir. Caligmada
mimar ve insaat miihendislerinin orta diizeyde mesleki doyumlarinin oldugu ve kamu
sektoriinde ¢alisanlarin, 6zel sektorde calisanlara gore is tatminlerinin daha diisiik oldugu
sonucuna ulagilmistir. Degerlendirme sonucunda caliganlarin is tatminini arttirmak i¢in kisilik
ozelliklerinin géz oniinde tutulmasi ve sektdre 6zel motive edici politikalarn gelistirilmesi
onerilmistir.

Kuzgun, Aydemir Sevim ve Hamamci tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olgeginin
mimarlik meslegi lizerinde uygulandigi ¢alisma ile karsilasilamamis olup, Giines (2020)
tarafindan kullanilarak psikolojik danismanlarin meslek doyumuna yonelik gerceklestirilen
calisma sonuglart incelendiginde, algilanan sosyoekonomik duruma gore mesleki doyum
diizeyinin farklilagtigr goriilmiistiir. Bu analize gore, sosyoekonomik durumunu iyi ve tistl
olarak algilayanlarin mesleki doyum diizeyleri, orta ve alt1 olarak algilayanlardan daha fazla
¢ikmistir ve bu sonucun diger benzer calismalarla da tutarli oldugu ifade edilmistir. Ulkenin
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icinde bulundugu ekonomik tablo igerisinde pek ¢ok meslekte yasanan ekonomik sikintilar
mesleki doyumu da olumsuz yonde etkilemektedir.

3. ALAN ARASTIRMASI

Calismada, Aydin ilinde gerceklestirilen bir alan arastirmasi ile mimarlik mesleginde ¢alisma
kosullariin, mimarlarin mesleki doyumlarmin ortaya konulmasi amaciyla betimsel arastirma
tiirlerinden olan 6rnek durum yontemi planlanmistir. Veri toplama teknigi olarak elektronik
ortamda gergeklestirilmek tizere acik ve kapali uglu sorulardan olusan 3 boliimlii anket formu
kullanilmistir. Anket formunun birinci bélimiinde mimarlarin sosyo-demografik bilgilerine
yonelik sorular; ikinci boliimiinde ¢alisma yasamina ve kosullarina yonelik sorular; tigiincii
boliimiinde ise mesleki doyum diizeyine yonelik sorular yoneltilmistir (EK-1).

Mesleki doyum diizeyinin incelenmesi amaciyla kullanilacak olan 6lgege karar vermek {izere
gerceklestirilen literatiir arastirmasinda, 6zellikle yurtdisinda uzun siiredir kullanilmakta olan
Olceklerin daha ¢ok isyerinin fiziksel kosullarini belirlemeye yonelik oldugu ve s6z konusu
Olgeklerde yer alan maddelerin arastirma konusunun analizinde yetersiz kalacagi
diisiiniilmistiir. Bu sebeple Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1999) tarafindan hazirlanan ve
bireyin iiyesi oldugu meslekten ne derece memnun oldugunu anlamaya yonelik sorulardan
olusan Mesleki Doyum Olgegi (MDO) kullanilmustir.

Arastirmanin 6rneklemini, TMMOB Mimarlar Odas1 Aydin Temsilciligi’ne tiye 221 mimar
olusturmaktadir. Tiim iiyelere Mimarlar Odas1 mail sistemi {lizerinden anketin ulastiriimasi
saglanmistir ve toplamda 90 kisiden geri doniis alinmistir. 1 katilimeinin sosyodemografik
bilgileri Mimarlar Odas1 Aydin Temsilciligi liye bilgileri ile uyusmadigindan degerlendirme
dis1 birakilmis ve toplam 89 katilimcinin yanitlari degerlendirmeye alinmistir. Boylelikle
%40,2 katilim oranina ulasilmistir. Elde edilen veriler frekans analizi ve igerik analizi ile
¢cOziimlenmistir.

3.1. BULGULAR
3.1.1. Sosyo- Demografik Bulgular

Ankete katilan mimarlarin sosyodemografik o6zellikleri Tablo 1’de verilmistir. Buna gore
katilimcilarin %55°1 kadin, %45°1 erkektir. 21 ve 74 yas araliklarinda katilimeilar olup, yas
ortalamalar1 36’dir. Agirlikli olarak %47,2°si 25-34 yas aralifinda geng¢ bir popiilasyonu
temsil etmektedirler. Katilimeilarin %54°1 evli ,%46°s1 bekardir ve 6grenim durumlart %86,5
ile agirlikli olarak lisans seviyesindedir. %13,5 oraninda yiiksek lisans mezunu bulunup,
doktora 6grenimini tamamlamig katilime1 bulunmamaktadir.
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Degisken Kategori f %

Cinsiyet Kadin 49 55
Erkek 40 45

Yas 24 yas ve alt1 10 11,2
25-34 42 47,2
35-44 14 15,7
45-54 13 14,6
55-64 7 7,8
65 yas ve iisti 3 3,3

Medeni

Durum Evli 48 54
Bekar 41 46

Ogrenim

Durumu Lisans 77 86,5
Yiksek Lisans 12 13,5
Doktora 0 0

Tablo 1. Katilimeilarin sosyo-demografik 6zellikleri

Giliniimiizde iilkemizde ve KKTC’de bulunan iiniversiteler dahil olmak tizere mimarlik
programi bulunan 82 farkl: iiniversite bulunmaktadir (Yok, 2021). Ankete katilan mimarlarin
mezun olduklar: tiniversiteler Sekil 1°de gosterilmistir. 1’1 yurtdisinda bulunan, 2’si Ankara
DMMA, 1’1 Konya DMMA ve 37’si iilkemizde ve KKTC’de bulunan {iniversitelerden
mezun olmak {iizere yaygin bir dagilim goriilmektedir. Ankete en ¢ok Dokuz Eyliil
Universitesi, Yasar Universitesi, Trakya Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi’nden
mezun olanlar katilmistir (Sekil 1).
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Sekil 1. Katilimeilarin mezun oldugu iiniversiteler (lisans seviyesi)
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3.1.2. Mimarhk Meslegi Calisma Yasamina Yonelik Bulgular

Katilimcilarin %89,8’ini temsil eden 80 kisi mimarlik meslegini aktif olarak icra ederken,
%10,2’sini temsil eden 9 kisi meslegi aktif olarak icra etmediklerini belirtmislerdir (Sekil 2).
Mimarlik meslegini aktif olarak icra etmeyen 9 katilimcinin, 5’1 mimarlik dis1 alanda
calisirken 4’1 issiz durumdadir. Issiz konumda olan mimarlarm 3’{i is aramaya devam
ederken 1’1 ig aramamaktadir (Sekil 2). Mimarlik dis1 alanda c¢alisanlar, taahhit isleri, cephe
sistemleri, aliiminyum yap1 sistemleri, mobilya imalati1 ile mobilya ve dekorasyon isleri
alanlarinda faaliyet gosterdiklerini belirtmislerdir. Aktif olarak mimarlik meslegini icra
etmeyenlerin mimarlik meslegine baglilik durumlar1 Tablo 2’de verilmistir. Bu sonuca gore
%77,7’si kendilerini mimarlik meslegine bagli hissederken, %11,1 notr hissetmekte ve
%11,1°1 ise kendini bagli hissetmemektedir. Meslege bagli hissetmeyen katilimcr issiz
oldugunu ve is aramaya devam ettigini, nétr hisseden katilimci ise mimarlik mesleginin
beklentilerini karsilamadigini belirtmistir.

Degisken f %
Cok bagli hisseden 4 44 .4
Bagli hisseden 3 33,3
Notr 1 11,1
Bagli hissetmeyen 0 0
Hig bagli hissetmeyen 1 111

Tablo 2. Mimarlik meslegini aktif olarak icra etmeyenlerin meslege baglilik durumlari

Mimarlik meslegini aktif olarak icra etmekte olan katilmeilarin %51,2°si mezun
olduklarindan bugiine kadar mimarlik mesleginde aktif faaliyet gostermektedirler. %25°1 1
yildan az, %17,5°1 1-3 yil aras1, %1,2’s1 3-5 y1l aras1 ve %5°1 5 yildan fazla siireyle mimarlik
meslegini icra etmemis/edememislerdir (Tablo 3).

Degisken f %
Olmadi1 41 51,2
1 yildan az 20 25
1-3 yil arasi 14 17,5
3-5 yil arasi 1 1,2
5 yildan fazla 4 5

Tablo 3. Mimarlik meslegini aktif olarak icra edenlerin bagka bir iste caligsma
ya da igsiz kalma durumlari ve siireleri
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Mimarlik alaninda g¢alisan katilimcilarin %355°1 firma sahibi/ortagi olarak, %23,7’si 6zel
sektorde ticretli calisan olarak, %11,2’si kamuda ¢alisan olarak ve %10’u bagimsiz calisan (is
bazinda / freelance) olarak mesleki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bir katilimci tarafindan
‘diger’ olarak belirtilen ‘santiye sefligi’, ‘bagimsiz calisan (is bazinda / freelance)’ secenegi

altinda degerlendirilmistir.

Katilimcilarin %81,1°1 tasarim ve projelendirme alaninda, %28,4’1i gorsellestirme alaninda,
%16’s1 rolove/restorasyon alaninda, %51,8’1 uygulama/santiye alaninda, %7,4’1 bilirkisilik
alaninda faaliyet gosterirken, akademik alanda mimarlik meslegi icra eden (akademisyen)
katilime1 bulunmamaktadir (Tablo 4). ‘Diger’ kapsaminda belirtilen i¢ mekan tasarimi ve
dekorasyon; tasarim ve projelendirme alani olarak, yapi denetimi ‘uygulama/santiye’ alani

olarak, gayrimenkul degerleme uzmana ise bilirkisilik alan1 olarak degerlendirilmistir.

Mimarlik alaninda calisiyor
80 kisi - %89,8

Firma sahibi/ortagi
44 Kisi - %55

Ozel sektérde ucretli ¢alisan
19 Kisi - %23,7

Kamuda calisan
9 kisi - %11,2

istihdam Durumu

Mimarlik disi alanda calisiyor

Bagimsiz calisan

5 kisi - %5,6 8 kisi - %10
is ariyor
: 3 kisi - %75
Issiz
o 4 Kisi - %4,6
is aramiyor
1 kisi - %25

Sekil 2. Katilimeilarin genel istihdam durumu

Degisken f %
Tasarim ve projelendirme 65 81,2
Gorsellestirme 23 28,4
Rolove / Restorasyon 13 16
Uygulama / Santiye 42 51,8
Akademik 0 0
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Bilirkisilik 6 7,4

Diger 0 0
Tablo 4. Meslekte faaliyet gosterilen alanlar

Katilimcilarin haftalik ortalama caligma saatleri Tablo 5’te verilmistir %25 oranla en ¢ok 40-
45 saat calisma siireleri bulunmaktadir. Haftalik ortalama 30 saatten az calisan %12,5 ve 50
saatten ¢ok calisan %21,2 oraninda katilimci1 bulunmaktadir.

Degisken f %
30 saatten az 10 12,5
30-40 saat arasi 17 21,2
40-45 saat aras1 20 25
45-50 saat aras1 16 20
50 saatten ¢ok 17 21,2

Tablo 5. Haftalik ortalama ¢alisma siireleri

Katilimcilarin aylik ortalama kazang miktarlar1 ve yeterlilik degerlendirmelerine iliskin veriler
Tablo 6’ ve Tablo 7’de gosterilmistir. En ¢ok, %42,5 oranla 34 katilimc1 2.826 TL —5.750 TL
aras1 kazanca sahiptir. %11,2 oranla 9 katilimci asgari ticret altinda kazang saglamakta olup,
1’1 aylik kazancini yaptig1 is i¢in yeterli buldugunu, 8’1 ise yeterli bulmadiginm belirtmistir.
Iclerinden 2 katilimer dzel sektorde iicretli ¢alisan, 3 katilimei bagimsiz ¢alisan, 4 katilimci
ise ortagi/sahibi oldugu isyerinde calisan olarak mesleki faaliyetlerini siirdiirmektedir. 92,5
oranla 2 katilimci 20.001 TL ve iizerinde kazang saglamakta olup, 1’1 aylik kazancin1 yaptigi
i i¢in yeterli buldugunu, digeri ise yeterli bulmadigini belirtmistir. 2 katilimecr da
ortagi/sahibi oldugu isyerinde c¢alisan olarak meslek faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Katilimcilarin %71,2 aylik ortalama kazanglarini yaptiklari is i¢in yeterli bulmadiklarini
belirtmisglerdir.

Degisken f %

2.825 TL ve alt1 9 11,2
2.826 TL-5.750 TL 34 42 5
5751 TL-7.500 TL 18 225

7501 TL-10.000TL 12 15 Degisken f %
10.001 TL-15.000TL 1 1,2 Evet, yeterli buluyorum. 9 11,2
15.001 TL-20.001 TL 4 5 Kismen yeterli buluyorum. 14 17,5
20.001 TL ve st 2 2,5 Hay1r, yeterli bulmuyorum. 57 71,2
Tablo 6. Aylik ortalama kazang miktarlari Tablo 7. Kazanci yeterli bulma durumlari
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Katilimcilarin mesleki hizmetleri karsiliginda ticretlerini zamaninda tahsil etme durumlari
Tablo 7°de gosterilmistir. %35 oranda zamaninda tahsil edilemedigi, %23,8 oranda da kismen
zamaninda tahsil edildigi, %41,3 oranla iicretlerin zamaninda tahsil edildigi goriilmektedir.
Firma sahibi/ortagt olan katilimcilarin %20,5°1, 6zel sektorde ticretli ¢alisan katilimcilarin
%73,7’s1, kamuda calisan katilimcilarin %100’ ve bagimsiz ¢alisan katilimcilarin %12,5’1
ticretlerini zamaninda tahsil ettiklerini belirtmislerdir.

Degisken f %
Evet, ediyorum 33 41,3
Kismen ediyorum 19 23,8
Hay1r, edemiyorum. 28 35

Tablo 8. Katilimcilarin zamaninda ticret tahsil etme durumlar:

Katilimcilarin yaslar1 ve aylik ortalama kazanglari1 arasindaki iliski Tablo 8’de gosterilmistir.
35-44 yas aras1 ve 45-54 yas arasinda gorece yiiksek kazan¢ miktarlar1 dagilimi varken, 24
yas ve alt1 ile 65 yas ve iistii yas araliklarinda asgari ticretin alt1 da dahil olmak {izere diistik
kazang¢ miktarlart bulunmaktadir.

Yas / Ayhk 2.825TL 2.826 TL - 5.751 TL - 7.501 TL - 10.001 TL - 15.001 TL- 20.001 TL
Gelir ve alt1 5750 TL 7.500TL 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL  wve iistii
24 yagve al 50% 37,5% 12,5% 0% 0% 0% 0%
25-34 yas 5.7% 62,8% 20% 8,5% 0% 0% 2,8%
35-44 yas 7,1% 14,2% 28,4% 21,4% 7,1% 14,2% 7,1%
45-54 yas 0% 15,3% 30,7% 38,4% 0% 15,3% 0%
55-64 yas 0% 57,1% 28,5% 14,2% 0% 0% 0%

65 yas ve iistii  66,6% 33,3% 0% 0% 0% 0% 0%

Tablo.9 Katilimcilarin yaslart ve kazanglari arasindaki iliski
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Mimalrhk Disinda Ek Gelir Gecim Daha fazla
Getirici Iste Bulunma Durumu saglamakicin  kazanmak icin
Hayir Evet 103 kisi 13 kisi
54 kisi - %67,5 26 kisi - %32,5 %50 %50
Firma sahibi/ortag 26 kisi 18 kisi 10 kisi 8 kisi
44 kisi - %55 %60 %40 %?55,5 %44,5
Ozel sektérde tcretli calisan 15 kisi 4°ki§i 10 kisi ikiﬁ
19 kisi - %23,7 %78 %22 %25 %75
Kamuda calisan 7 kisi 2 kisi 0 Kisi 2 kisi
o Kisi - %11,2 %77,7 %22,2 %0 %100
Bagimsiz calisan 6 kisi 2 kisi 2 kisi 0 kisi
8 kisi - %10 %75 %25 %100 %0

Sekil 3. Katilimeilarin mimarlik disinda gelir getirici faaliyette bulunma durumlari (Genisletilmis tablo: Ek2)

Firma sahibi/ortaglt olan katilimcilarin %40°1, 6zel sektorde {licretli ¢alisan katilimcilarin
%?22’si, kamuda calisan katilimecilarin %22,2’si ve bagimsiz c¢alisan katilimceilarin %25°1 ek
gelir getirici faaliyette bulunmaktadir. Toplamda %50’si ge¢im saglamak igin, %50’si ise
daha fazla kazanmak i¢in ek is yaptiklarini belirtmistir. Bagimsiz ¢alisanlarin tamami gegim
saglamak i¢in, kamuda calisanlarin tamami ise daha fazla kazanmak i¢in mimarlik dis1 ek is
faaliyetlerini stirdiirmektedir (Sekil 3).

Katilimeilarin %55,6’s1 kendi yaptiklari is agisindan isverenlerini entellektiiel olarak yetersiz,
%27,2’s1 kismen yeterli ve %17,3’1 ise yeterli bulmaktadir (Tablo 10). Firma sahibi/ortagi
olan katilimcilarin %13,6’s1, 6zel sektorde ticretli ¢alisan katilimcilarin %26,3’1, kamuda
calisgan katilmcilarin %11,1°1, ve bagimsiz calisan katilimcilarin %12,5°1 igverenlerini
entelektiiel agidan yeterli bulduklarini belirtmislerdir.

Degisken f % Degisken f %
Evet 14 17,3 Evet 31 38,7
Kismen 22 27,2 Kismen 29 36,2
Hayir 45 55,6 Hayir 20 25
Tablo 10. Isverenleri entelektiiel acidan Tablo 11. Mesleki becerilerin igverenler tarafindan
yeterli bulma durumlari kisitlandigin1 diigiinme durumlari

Katilimcilarin %38,7’s1 isverenlerinin mesleki becerilerini kisitladiklarini, %36,2’si kismen
kisitladiklarin1 ve %25°1 ise kisitlamadiklarmi diistinmektedir. Firma sahibi/ortagi olan
katilimeilarin %20,5°1, 6zel sektorde iicretli ¢alisan katilimcilarin %42,1°1, kamuda calisan
katilimcilarin %22,2°si ve bagimsiz g¢alisan katilimcilarin %12,5°1 isverenlerinin mesleki
becerilerini kisitlamadiklarini diisiinmektedir (Tablo 11).

Aktif olarak mimarlik meslegini icra etmeyenlerin mimarlik meslegine baghlik durumlarn
Tablo 12°de verilmistir. Bu sonuca gore %74,9’u kendilerini mimarlik meslegine baglh
hissederken, %16,2 notr hissetmekte ve %8,7’si ise kendini bagli hissetmemektedir. Meslege
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bagli hissetmeyen katilimer issiz oldugunu ve is aramaya devam ettigini, notr hisseden
katilimci ise farkli bir alanda ¢alistigini belirtmistir.

Degisken f %
Cok bagli hisseden 29 36,2
Bagli hisseden 31 38,7
Notr (ne bagli ne degil) 13 16,2
Bagli hissetmeyen 5 6,2
Hig¢ bagli hissetmeyen 2 2,5

Tablo 12. Mimarlik meslegini aktif olarak icra edenlerin meslege baglilik durumlari

3.1.3. Mesleki Doyuma Yonelik Bulgular

Mimarlik meslegini aktif olarak icra eden 80 katilimciya yonelik olarak Kuzgun, Aydemir
Sevim ve Hamamci tarafindan hazirlanan Mesleki Doyum Olgegi (ek-1) uygulanmustir.
Olgekte aktif olarak yapilan is iizerinden degerlendirme sorular1 yer aldig1 igin, mimarlik dis1
alanda faaliyet gosteren katilimcilara uygulanmamistir. Olgekte 20 madde bulunmaktadir.
1,2,3,5,6,7,8,12,13,15,16,17,18,20 numarali maddeler i¢in; Her zaman:5, Sik sik:4, Ara sira:3,
Nadiren:2, Higbir zaman:1 seklinde puanlanmaktadir. 4, 9, 10, 11, 14, 19 numarali maddeler
ise olumsuz maddelerdir ve tersten puanlanmasi gerekmektedir. Puan araligi 20-100
olmaktadir ve alinan puanlar yiiksek oldugunda bireyin mesleki doyumunun, yani isin
0ziinden aldig1 doyumun yiiksek oldugu varsayilir.

Mimarlarin mesleki doyum toplam puan ortalamalar1 75,7, en diisiik puan 48, en yiiksek puan
99 ve ortanca puan ise 77,5 olarak sonuglanmustir.

Mimarlarin yaglar1 ve mesleki doyum puanlari Tablo 13’de gosterilmis olup, aralarinda
anlaml1 bir iligki goriilmemistir.

En..Diisiik Ortanca En..Yiiksek

Yas / MDO Puanlan PuAnN PUan PUAnN Ortalama
24 yas ve alt1 63 78 99 79

25-34 54 79 95 76,4
35-44 48 67 87 65,6
45-54 56 84 93 80,3
55-64 66 77 91 77,1

65 yag ve Ustii 61 93 94 82,6

Tablo 13. Yas araliklart ve mesleki doyum puanlari

Meslekteki aktorlere gore mesleki doyum puanlart Tablo 14’te gosterilmis olup, mesleki
doyum diizeyi ortalama puanlarinin en yiiksek firma sahibi/ortagi olarak ¢alisan mimarlarda,
en diigiik ise bagimsiz ¢aligan mimarlarda gézlemlendigi sdylenebilmektedir.
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EnDiisiik Ortanca En..Yiiksek

Aktorler / MDO Puanlari Puan Puan PUaN Ortalama
Firma sahibi/ortagi 50 79 95 76,9
Ozel..sektorde. .iicretli..calisan 60 72 9 75,1
Kamuda calisan 58 73 86 74,6
Bagimsiz caligsan 48 73,5 99 71,7

Tablo 14. Mimar aktorler ve mesleki doyum puanlart

Meslekteki kazang miktarlari ve mesleki doyum puanlart Tablo 15°de gosterilmis olup, belirli
bir kazan¢ miktarina kadar mesleki doyumun arttig1 ancak daha iist kazan¢ miktarlarinda
mesleki doyumun da giderek azaldig1 gozlemlenmistir.

Kazanclar En..Diisiik  Ortanca En..Yiiksek Ortalama
/ MDO Puanlari Puan Puan Puan

2.825 TL ve alt1 53 74 93 72,5
2.826 TL-5.750 TL 56 73 99 74,5
5.751 TL-7.500 TL 56 77 91 75,2
7.501 TL -10.000 TL 62 81,5 93 79,1
10.001 TL -15.000 TL 87 87 87 87

15.001 TL-20.001 TL 48 82,5 93 76,5
20.000 TL ve tistii 50 72,5 95 72,5

Tablo 15. Aylik ortalama kazanglar ve mesleki doyum puanlar

Meslekteki kazan¢ miktarlarindan memnun olma durumu ve mesleki doyum puanlar1 Tablo

16°da gosterilmis olup, aralarinda anlamli bir iliski gézlemlenmemistir.

Kazanclar En..Diisiik

Ortanca En..Yiiksek

/MDO Puanlari Puan Puan Puan Ortalama
Yeterli bulanlar 64 91 95 86,1
Kismen..yeterli 56 68,5 93 70.8
bulanlar

Yeterli bulmayanlar 48 77,5 99 75,2

Tablo 16. Aylik ortalama kazanglari yeterli bulma durumlar1 ve mesleki doyum puanlari

Haftalik ortalama ¢alisma siireleri ile mesleki doyum puanlar1 Tablo 17°de gosterilmis olup,
40-45 saat araligima kadar ¢aligma siiresi arttikga mesleki doyumun arttig1 ancak daha fazla
calisma siirelerinde ¢alisma siiresi arttikga mesleki doyumun azaldigi sdylenebilmektedir
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Calisma Siireleri En..Diisiik Ortanca En..Yiiksek Ortalama
/ MDO Puanlari Puan Puan Puan

30 saatten az 53 62,5 94 68,6
30-40 saat arasi 56 70 93 71,8
40-45 saat arasi 50 82,5 95 80,5
45-50 saat arasi 64 80 95 78,5

50 saatten ¢ok 48 76 99 75,1

Tablo 17. Haftalik ortalama ¢aligma siireleri ve mesleki doyum puanlari

Katilimcilarin meslege baglilik durumlari ve mesleki doyum puanlar arasindaki iliski Sekil
6’da gosterilmis olup, meslege baglilik seviyesinin arttikca mesleki doyum diizeyinin arttig1
gbzlemlenmistir.

Mesleki Doyum

100

95

920

85

50 o

70 ——

55

50

45

Meslege Baglihk

1 2 3 4
Sekil 4. Meslege baglilik ve mesleki doyum puanlari arasindaki iligki

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada TMMOB Mimarlar Odast Aydin Temsilciligi’ne {iye mimarlarin c¢alisma
yasami ve mesleki doyumlar1 ortaya konmus, ¢alisma yasami ve mesleki doyum arasindaki
iliski arastirilmigtir. Calismaya Aydin Mimarlar Odasi’na tiye 221 mimarin tiimiine anket
yonergesi e-mail yoluyla gonderilmis olup, ¢aligmaya 90 mimar katilim saglamis oda iiyesi
olmadig1 tespit edilen 1 kisinin yanitlar1 degerlendirme dis1 birakilmistir. Boylelikle anket
%40,2 oraninda katilim iizerinden degerlendirilmistir. Katilimcilarin cinsiyetleri ve medeni
durumlart dengeli sekilde dagilmis olup, 34 yas alt1 olan 52 katilimc1 (%58,4) yogunlugu ile
geng bir popiilasyonu temsil etmektedirler Geng niifus yogunlugu, her yil mezun olan mimar
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sayisinin artmasi ile iligskilendirilebilmektedir. 77 katilimci1 (%86,5) lisans seviyesinde, 12
katilimcr (%14,5) ise yliksek lisans seviyesinde 6grenimlerini tamamlamaistir.

Calisma yasamna iliskin veriler ¢6ziimlendiginde, katilimcilarmn %10.2’sinin mimarlik
meslegini aktif olarak icra etmedigi, %5,6 oraninda mimarlik disi alanda calisan, %4,6
oraninda ise higbir iste ¢alismayan/igsiz mimar bulundugu goriilmiistiir. Buna karsin %77,7
oraninda mimarlik meslegine bagliliklari, mimarlik alaninda faaliyet gdstermek istedikleri
ancak imkan bulamadiklarina yonelik bilgi tasimakta ve meslekteki istthdam sorununa isaret
etmektedir. Mimarlik meslegini aktif olarak icra eden mimarlarin da %49,8’inin mezun
olduktan sonra dogrudan meslege baslayamadig1 ve issiz kaldiklar siireler oldugu sonucu da
istihdam sorununu dogrulamaktadir. Katilimcilar %55 oranla yogunluklu olarak firma
sahibi/ortagr olarak mesleki faaliyetlerini siirdiirmektedir. %81,1 oraninda tasarim ve
projelendirme alaninda hizmet vermektedirler. Buna karsin rélove/restorasyon alaninda %16,
bilirkisilik alaninda %7,4 oranlarinda hizmet verilmesi meslegin sadece belirli bir alaninda
yigilma olustugunun gostergesidir ve diger alanlarda yeteri kadar bilgi sahibi olunmadigini
diistindiirtmektedir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan 2021 yili i¢in belirlenen aylik briit 5.750
TL miktarindaki asgari tcret ve tlizerinde kazang saglayan sadece %46,2 katilimci
bulunmaktadir. Katilimcilarin uzun c¢alisma saatlerine karsin aylik ortalama kazang
miktarlarinin diisiik olmasi, %71,2 oraninda kazan¢ miktarlarindan memnun olmamalari,
yiiksek oranda {icretlerini tahsil etmede zorluk g¢ekmeleri mimarlik mesleginde calisma
yasamindaki sosyoekonomik agidan zorluklarm gostergesidir. Ote yandan mesleki deneyim
ve kazan¢ miktarlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir, 35-44 yas aras1 mimarlarin
kazanglar1 diger yas gruplarina kiyasla yiiksek oldugu sdylenebilmektedir.

Mimarligin her alanindan mimarlik disinda ek gelir getirici ise ihtiya¢ duyan katilimeilar
olmustur. %50 gibi yiliksek bir oranla gecimlerini saglayamadiklar icin ek is yaptiklarini
belirtmislerdir. Bu durum caligma yasamina iligkin ge¢im sorunlarinin ciddi boyutta oldugunu
gostermektedir. Mimarlarim biliylik c¢ogunlugu isverenlerini entelektiiel acidan yeterli
bulmamakta ve mesleki becerilerini kisitladiklarint diisiinmektedir. Bu durum, yapili ¢evre
dretiminde mimari bilginin yeteri kadar kullanilamadiginin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilmektedir.Mimarlik meslegini aktif olarak icra etmeyenlerin meslege baglilik
oranlarinin, aktif olarak icra edenlere nazaran yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum
meslekte deneyimlenen olumsuz ¢alisma kosullarinin mimar ve mimarlik meslegi arasindaki
bagi zayiflattiginin bir sonucu olarak diisiinilmektedir. Elde edilen bulgular literatiirdeki
bulgular1 desteklemektedir; mimarlik meslegi ¢alisma yasaminin farkli alanlarinda gesitli
oranlarda gdzlenen, istihdam sorunlari, uzun caligma saatleri, kazan¢ miktar1 ve tahsil
edilebilmesine yonelik problemler basta olmak iizere ¢alisma kosullarindaki olumsuzluklar
goze carpmaktadir.

Mesleki doyumla ilgili olarak, mimarlik meslegini aktif olarak icra eden katilimcilara
uygulanan mesleki doyum 6l¢eginden alinan mesleki doyum toplam puan ortalamalar1 75,7,
en diisiik puan 48, en yiliksek puan ise 99 olarak sonuclanmistir. Benzer calismalar
incelendiginde, mesleki doyum &lgegi 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Edirne ilinin tiim
ilcelerinde gorev yapmakta olan 22 rehberlik 6gretmenine uygulanmis ve Ogretmenlerin
mesleki doyum toplam puan ortalamalar1 51,5, minimum puan 24, maksimum puan ise 87
olarak sonug¢lanmistir (Hiiseyin Hiisnii Tekisik Rehberlik ve Arastirma Merkezi,2020). Bir
diger calismada mesleki doyum 6lgegi Tiirkiye’nin cografi bolgelerinin her birinden segilen
yedi farkli {iniversite hastanesinin KBB kliniklerinde calisan 100 hemsireye uygulanmis
mesleki doyum puan ortalamalar1 65,09 olarak sonu¢lanmistir (Kaya ve ark, 2011). Bu
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ornekler ile kiyaslandiginda katilimci mimarlarin mesleki doyumlarinin yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Mesleki doyum iizerine literatiirde karsilasilan caligmalar c¢ogunlukla sosyodemografik
ozellikler ile mesleki doyum arasindaki iliskinin analizine yonelik ¢ikarimlarla
sonuglandirilmistir. Bu ¢alismada ise arastirma sorulari ile iligkili olarak mesleki doyumun
calisma kosullan ile iliskisine yonelik analizler gergeklestirilmistir. Katilimcilarin mesleki
doyumlar1 ile yaslari yani bir bakima mesleki tecriibe yillar1 arasinda anlamli bir iligki
goriilmemistir. Meslekteki farkli aktorlerin mesleki doyum durumlart incelenmis; biiyiik
farklar olmaksizin firma sahibi/ortagi olarak calisan mimarlarin mesleki doyum ortalama
puaninin gorece yiiksek oldugu gorilmiistiir. Civici (2016)’nin c¢alismasina gorece, Aydin
ilinde tcretli ¢alisan mimarlarin mesleki doyumu yiiksek goriilmiis, Celik ve Oral (2013)’1n
caligmasinda edinilen sonugla benzer olarak kamu ¢alisanlarinin 6zel sektorde iicretli calisana
oranla mesleki doyumlari diisiik ¢tkmistir. Yasal calisma saati sinirina ulasana kadar (45 saat),
caligma saati arttikca mesleki doyumun arttig1, ancak {izerine ¢ikilan her saatte calisma saati
arttikga mesleki doyumun azaldig1 goriilmiistir.

Mimarlarin kazan¢ miktarlar1 ve mesleki doyumlari arasindaki iliski incelendiginde, 10.001
TL -15.000 TL aras1 kazanca kadar kazang arttikca mesleki doyumun arttig1; ancak 15.000 TL
iizerinde kazang arttikca mesleki doyumun azaldigi gozlemlenmistir. Bu durum, yasam
tatmini ¢alismalar1 ile uyumluluk gdstermektedir. Gent Universitesi saglik ekonomisti Prof.
Dr. Lieven Annemans ve ekibi tarafindan 4 yil siireyle gergeklestirilen ‘Ulusal Mutluluk
Arastirmasi’na  gore(2018), ortalamanin altinda gelire sahip olanlarin yeterince mutlu
olmadigi, aylik 4.500 euro kazanca kadar mutlulugun arttigi ancak daha tizeri kazanca sahip
olanlarin az kazananlara oranla kendilerini ¢ok daha mutsuz hissettikleri sonucuna ulasilmistir
(url-3). Calismamizdaki mesleki doyum ve Annemans’in caligmasindaki yasam tatmini
arasindaki anlamh iligki, Asan ve Erenler (2008)’in calismasinda mesleki doyum ve yasam
tatmini arasindaki pozitif iliski oldugu sonucu ile dogrulanabilmektedir.

Ote yandan Giines (2020) tarafindan gerceklestirilen calismada, psikolojik danismanlarin
sosyoekonomik durumu ytiksek algilama diizeyi arttikca meslek doyumunun da arttig1 ve bu
durumun benzer pek cok c¢alisma ile farkli meslekler icin de tutarli oldugu goriilmiistiir.
Calismamizda ekonomik gelirini yeterli bulma durumlar1 ve mesleki doyumlar1 arasinda
anlamli bir iligki gorilmemistir. Ekonomik gelirini yeterli bulmayan mimarlarin mesleki
doyumlar1 kismen yeterli bulanlara goérece daha yiiksektir. Mesleki etik ilkelerinden biri olan
ve kisinin yaptig1 isi onemsemesi ve en iyi sekilde yapmaya calismasi ile iligkilendirilen
mesleki bagliligin, mesleki doyum ile olan iligkisi incelendiginde; baghiligin arttikca mesleki
doyumun da ayni ivmeyle arttigir gorilmiistiir. Bu veriler birlikte ele alindiginda, mimarlik
mesleginin ¢ok katmanli yapisi ile Oncelikle topluma ve g¢evreye karsi sorumlulukla icra
edilen bir meslek oldugunun, bu sebeple mimarin meslekten beklentisinin maddi kazanctan
cok yaptigi isin niteligi oldugunun bir sonucu olarak degerlendirilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglarla, mimarlik meslegi calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
bagli olarak mimarin mesleki doyumunun arttirilmasi gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Bu
gereklilik sadece mimar1 degil, meslegin dogas1 geregi yapilarin ve kentlerin saglikli insas1 ile
toplumu ve yasam alanlarini da olumlu etkileyeceginden 6nemlidir. Bu aragtirma genis bir
orneklem grubuna uygulanmakla birlikte Aydin ilinde calisan mimarlarla smirhdir.
Calismanin mimarlik meslegi c¢alisma kosullarma ve mesleki doyum diizeyine iliskin
genellenebilir bir sonuca ulasabilmesi i¢in iilke oOlgeginde biiyiik Orneklem gruplariyla
gergeklestirilmesi ve mimarlik mesleginin siire¢ icerisindeki konumunu anlamak ve gelecek
projeksiyonunu belirlemek i¢in belli araliklarla tekrar edilmesi dnerilmektedir.
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EK 1 - MESLEKI DOYUM OLCEGI

MESLEKI DOYUM OLCEGI

Mesleki Doyum Olgegi ile kisinin meslegin tiyesi ve is yasaminda ne derece mutlu oldugu degerlendirilir.

Aciklama: Asagida isinize iliskin bazi sorular sorulmaktadir. Sizden istenen her soruyu dikkatle okuyup size en
uygun gelen sikki isaretlemenizdir.

Her Sik | Ara | Nadiren | Highir
zaman | Sik | Sira Zaman

1 | Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni meslege girmek ister
misiniz?

Yaptiginiz isi dnemli ve anlaml buluyor musunuz?
Mesleginizi baskalarina Gnerir misiniz?

Keske baska bir is yapan insan olsam dediginiz olur mu?

W[ || M

Mesleginizin  gelisimine olanak verdigini  distiniyor
musunuz?

isyerinize hevesle gelir misiniz?

isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye calisir misiniz?
isyerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yapiyoer musunuz?
5 giini sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder misiniz?
10 | Firsatim buldugunuz an baska bir ise gecmeyi distnir
miisiiniiz?

oo |~

11 | Erken emekli olup bir kiseye cekilmeyi disiinir miistiniiz?

12 | Meslektaslanmizla karsilastiginizda onlann islerini nasil
yaptiklarini sorar misiniz?

13 | Mesleki bilgilerinizi artirmak icin seminerlere, kongrelere
katilir misiniz?

14 | Isyerinizde bazi engeller calisma isteginizi engeller mi?

15 | isinizin yeteneginize uygun oldugunu diistinir misiin{iz?

16 | Mesleginizle ilgili yayinlan izler misiniz?

17 | Mesleginizi yiriitiirken karsilastiginiz engellerle miicadele
ediyor musunuz?

12 | isinizin ilgilerinize uygun eldugunu distintiyor musunuz?

19 | Mesleginizi degistirmeyi dlistindiigliniiz anlar oldu mu?

20 | Meslek bilgilerinizi artirmaya yonelik girisimlerde bulunuyor
musunuz?

Olumsuz maddeler (4,9,10,11,14,19 maddeler) tersten (yani 1,2,3,4,5 seklinde) geri kalan maddeler dogrudan
(yani 5,4,3,2,1 seklinde) olarak puanlanmaktadir.
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EK 2 — ISTIHDAM DURUMU GENISLETILMIS TABLO
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